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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§1
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudce, zwane dalej Centrum, jest publiczng placéwka ksztalcenia
ustawicznego i nosi nazwe: Zespdt Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rudce.
§2
1. Siedziba Centrum miesci si¢ w Rudce przy ulicy Ossolinskich 1.
2. Centrum posiada nastepujgce dane kontaktowe:
1) adres — Zesp6t Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce
ul. Ossolinskich 1, 17-123 Rudka,
2) strona internetowa — https://www.zsrudka.edu.pl,
3) adres mailowy — zsckr.rudka@o2.pl,
4) telefon —(085) 739 40 15.
§3
1. Organem prowadzacym Centrum jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa, siedziba ul. Wspdlna 30,
00-930 Warszawa
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa,
siedziba: ul. Wspolna 30, 00-930 Warszawa,

ROZDIAL 11
CELE I ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§4
1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi ksztalcenie ustawiczne dorostych w formach
pozaszkolnych.
2. Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja celow i zadan okreSlonych w ustawie o systemie oswiaty,

2) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie 0sob dorostych,

3) umozliwianie zdobywania wiedzy zawodowej,

4) opracowywanie materialdow metodyczno — dydaktycznych dla prowadzonego ksztalcenia,

5) przygotowywania oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego
ksztalcenia, zwigkszajacej szanse ich zatrudnienia oraz wspotpraca z pracodawcami
w tym zakresie,

6) gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego,
ze szczegblnym uwzglednieniem kierunkow 1 form tego ksztalcenia, prowadzonego
przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

3. Centrum moze ponadto realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z
programu nauczania dla danego zawodu.

§5

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wspolpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,



c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow,
2) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze wspoipracowac z podmiotami prowadzacymi
ksztalcenie ustawiczne w kraju i za granica.

ROZDZIAL 111
ORGANY CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO I ICH KOMPETENCJE

§6

Organami Centrum Ksztalcenia Ustawicznego sa:

1) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.
. Dyrektorem Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest Dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce.
. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce
spetnia funkcje Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§7

Dyrektor Centrum:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli,

3) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow, w tym dokonuje oceny pracy
nauczycieli i przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych i czuwa
nad ich zgodno$cig z przepisami prawa,

5) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju,

6) powoluje komisje egzaminacyjne oraz nadzoruje ich prace,

7) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

W zawodzie, ktore sg przeprowadzane w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
8) dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej
- wpisujac do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania,
9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna
1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

10) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami Centrum,

11) dba o powierzone mienie.

Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych

i innych pracownikow .

. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracowniko6w niebgdacych nauczycielami,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
niebedacym nauczycielami,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

4) przydzialu pracy i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno —
wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych odplatnych zaje¢ dydaktycznych,

5) okreslania zakresow czynnosci oraz zadan pozostatych oséb petnigcych funkcje kierownicze.



Dyrektor Centrum ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sg one
niezgodne z przepisami prawa.

. Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skresli¢ shuchacza w przypadkach okreslonych w Statucie.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Centrum wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Stuchaczy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce w zakresie uzyskanych uprawnien.

Dyrektor Centrum wykonuje takze inne zadania okreslone w przepisach szczegotowych.

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia 1 wychowania. Rada realizuje swoje zadania statutowe we wspolpracy

Z pozostatymi organami Centrum.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni niezaleznie

od wymiaru czasu pracy.

. Rada pedagogiczna moze powolywac ze swego sktadu réznego rodzaju zespoty i komisje oraz

okresla¢ ich zadania 1 kompetencje.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego oraz na zyczenie co najmniej 1/3 czionkéw Rady

Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;i,

2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

3) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

4) zatwierdza plan pracy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci,

1) organizacj¢ pracy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4) proponowane przez nauczycieli programy nauczania.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odregbnym dokumentem.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokofowane.

§9

1. W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego dziata Samorzad Stuchaczy.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez

og6t shuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdhu stuchaczy.



3. Regulamin Samorzadu Shuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum i jest odrgbnym
dokumentem.
4. Samorzad Stuchaczy ma prawo do:

1) opiniowania i przedstawiania wnioskow Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej we wszystkich
sprawach dotyczacych stuchaczy,
2) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescia, celami i Stawianymi wymaganiami,
3) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce,
4) wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu.
5. Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Centrum, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek 1 innych zrodet.

§ 10

1. Dyrektor wykonujagc Sswoje obowigzki wspolpracuje z Radg Pedagogiczng
1 Samorzadem Stuchaczy.
2. Dyrektor umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz CKU miedzy Rada
Pedagogiczng a Samorzagdem Stuchaczy:
1) w zaistnialych sytuacjach konfliktowych poszczegdlne organy wyrazajg swoje opinie na pismie,
2) wyrazone opinie sg przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
3) stanowiska przyjete w glosowaniu tajnym wigkszos$cig glosdw stanowig opinie, na podstawie
ktorej Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje.
3. Dyrektor zapewnia biezacy obieg informac;ji:
1) w stosunku do nauczycieli:
a) prowadzi ksiege zarzadzen dyrektora, ktore sg publikowane poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
b) biezgce informacje wywiesza na tablicy w pokoju nauczycielskim,
C) zarzadzenia i komunikaty przekazuje w czasie posiedzen Rady Pedagogicznej,
2) w stosunku do stuchaczy:
a) przekazuje informacje poprzez opiekunow grup,;
b) przekazuje informacj¢ poprzez Samorzad Shuchaczy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§11
Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogdlnych,
4) inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych.
§12
1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorych jest prowadzone ksztalcenie, w
obrebie jednej kwalifikacji, a ukonczenie kursu umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.



N

Zawody na kwalifikacyjnym kursie zawodowym ustalane s3 w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Czas trwania nauki okre$laja ramowe plany nauczania.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat stuchaczy.

Dyrektor Centrum na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania dla danego
etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem kazdego semestru.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 13

. Podstawowg formg pracy Centrum sg zajg¢cia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo -

lekcyjnym.
Godzina lekcyjna na kwalifikacyjnym kursie zawodowym trwa 45 minut.
Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

§ 14
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie jako stacjonarne, zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Centrum zapewnia stuchaczom wyksztalcenie stanowigce podbudowe do dalszej edukacji
zawodowej.
Centrum wydaje $wiadectwa oraz zaswiadczenia wedtug wzorow okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 15
Organizowane w szkole formy pozaszkolne, o ktorych mowa w §11, sg prowadzone jako stacjonarne
lub zaoczne.
W formach pozaszkolnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ teoretycznych zawodowych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ do 100% godzin przeznaczonych
na realizacje tych zaje¢ w szkolnym planie nauczania.

§ 16

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy Centrum i przekazuje informacje shuchaczom i nauczycielom w formach
przyjetych przez szkole.

§17

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego kieruje samodzielng naukg stuchaczy utatwiajac im osiaganie jak
najlepszych wynikoéw nauczania, poprzez:

1) zapoznanie z programem nauczania i obowigzujacymi podrgcznikami oraz materiatami
pomocniczymi,

2) udzielanie wskazowek zwigzanych z technikga pracy umystowej, planowania mi organizowania
samodzielnej nauki oraz metodyki nauczania przedmiotu wraz ze sposobami samokontroli
zdobytych wiadomosci,

3) wskazywanie literatury, poradnikow niezbg¢dnych do samodzielnej nauki oraz udzielanie pomocy
w zaopatrzeniu w podreczniki, udostepnianie literatury szkolnej,

4) udzielanie wskazoéwek i pomocy zapewniajace;j wyroéwnanie



1 usystematyzowanie wiadomosci, m.in. w ramach konsultacji i w toku indywidualizacji
nauczania, ukierunkowanie stuchacza do samodzielnej pracy poprzez sprawdzanie i recenzowanie
prac kontrolnych.

§18

Do realizacji celow statutowych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego posiada:
1) bazg dydaktyczna,

a) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,
b) pracowni¢ komputerowa,

c) warsztaty szkolne,

d) sprzet do realizacji zaje¢ praktycznych,

2) biblioteke,
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 19

Organizacja 1 przebieg ksztalcenia w formach pozaszkolnych odbywa si¢ zgodnie z przepisami ministra
wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

&

§ 20

Centrum prowadzi dokumentacje dla kazdej formy pozaszkolne;.

Dokumentacja prowadzona jest dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia i obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajec,

3) protokoty z przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

Zawartos¢ dziennika zaje¢ okre$lajg przepisy wydane przez Ministra Edukacji Narodowej.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecno$¢ stuchaczy 1 uczestnikow kursu.

Ewidencja wydanych zaswiadczen o ukonczeniu formy pozaszkolnej zawiera:

1) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz PESEL osoby, ktorej wydano zaswiadczenie,
w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, numer dokumentu potwierdzajgcego jej
tozsamos¢,

2) date wydania zaswiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§ 21

Uczestnikom form pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CKU

§ 22



Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okresla ustawa Karta Nauczyciela oraz ustawa
Kodeks Pracy.

§ 23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo shuichaczy, a w szczeg6lnosci ma nastepujacy zakres zadan:
1) realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
oraz dopuszczonym do uzytku w Centrum programem nauczania,
2) pomaga stuchaczom w pokonywaniu trudnosci, w opanowaniu materiatu,
3) wdraza stuchaczy do samoksztalcenia i doskonalenia,
4) wdraza shuchaczy do czynnego udzialu w zyciu Centrum, do umiejetnego godzenia obowigzkow
wobec szkoly z obowigzkami w rodzinie i pracy zawodowe;j,
5) jest bezstronny i obiektywny, szanuje godno$¢ osobistg stuchaczy,
6) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, bierze udziat
W roéznych formach doskonalenia zawodowego,
7) wzbogaca warsztat pracy, dba o srodki dydaktyczne i powierzony mu sprzet
W pracowni,
8) prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna.
2. Nauczyciel takze ma za zadanie:
1) decydowac o metodach nauczania, formach organizacyjnych, podrecznikach i srodkach
dydaktycznych w swoim przedmiocie,
2) ocenia¢ stuchaczy zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
3) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

ROZDZIAL V1
SELUCHACZE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§ 24
Stuchacz moze byc¢ nagrodzony:
1) ustng pochwalg udzielong przez nauczyciela, opiekuna oddziatu lub Dyrektora Centrum wobec
wszystkich stuchaczy danego oddziatu,
2) pisemng pochwatg udzielong przez Dyrektora Centrum,
3) dyplomem uznania,
4) nagroda ksigzkowa,
5) listem gratulacyjnym.
§ 25
Do przyznanej stuchaczowi nagrody przyshuguje mozliwo$§¢ wniesienia zastrzezen w nastepujacym
trybie:
1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody shuichacz moze ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek
do dyrektora Centrum,
2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor Centrum rozpatruje w terminie do 7 dni,
3) dyrektor Centrum uwzglgdnia wniosek i podejmuje dziatania zmierzajace do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go pisemnie, poczynionymi ustaleniami.

§ 26



Za naruszenie statutu Centrum oraz lekcewazenie obowigzkow szkolnych, stuchacz Centrum moze by¢
ukarany jedng z nastepujacych kar:

1) upomnieniem przez nauczyciela lub opiekuna oddziatu,

2) upomnieniem przez Dyrektora Centrum,

3) nagang pisemng udzielong przez Dyrektora Centrum,

4) skresleniem shuchacza z listy stuchaczy Centrum.

§ 27

Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Centrum w przypadkach drastycznego naruszenia statutu

Centrum 1 obowigzkow szkolnych poprzez:

1) agresywne i wulgarne zachowanie naruszajgce godno$¢ osobistg drugiej osoby,

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zyciu lub zdrowiu wiasnemu i 0sob drugich,

3) wywieranie demoralizujagcego wplywu na spoteczno$¢ Centrum,

4) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Centrum,

5) wnoszenie, uzywanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych do placowki oraz naktanianie do
ich zazywania,

6) szczegolnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,

7) falszowanie dokumentacji,

8) dopuszczenie si¢ umyslnej dewastacji mienia szkolnego,

9) kradziez mienia placowki lub mienia pracownikéw Centrum i innych shuchaczy.

§ 28
Skreslenia z listy sluchaczy dokonuje Dyrektor Centrum w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Shuchaczy.

§ 29
1. Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

2. Shuchacze, za posrednictwem Dyrektora Centrum, maja prawo wniesienia odwotania od kary do
organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty wymierzenia
kary.

3. Shuchacz odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Centrum osobiscie lub poprzez opiekuna
oddziatu.

4. Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie stuchacza od kary poprzez analiz¢ dokumentu, rozmowe z
zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie Radzie Pedagogicznej.

5. Dyrektor Centrum moze kar¢ utrzymaé lub zmienié, jezeli uwaza, Zze jest ona niewspOimierna
do przewinienia.

6. W przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie, Dyrektor Centrum uchyla natozong kare.

7. Dyrektor Centrum wydaje decyzj¢ pisemnie w terminie do 14 dni.
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8. Od decyzji Dyrektora Centrum przyshuguje stuchaczowi odwolanie do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy oraz do sadu
administracyjnego.

§ 30

Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

poszanowania godnos$ci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,
swobody wyrazania mysli i przekonan,

obiektywnej jawnej oceny oraz pomocy w nauce,

petnej informacji na poczatku semestru o wymaganiach i kryteriach ocen ze wszystkich
przedmiotow,

dzialalnosci w Samorzadzie Stuchaczy,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

§ 31

W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw stuchacze maja mozliwo$¢ skladania skarg

W nastepujacym trybie:

1) w przypadku, gdy stuchacz Centrum uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on ztozy¢
pisemne zazalenie bezposrednio do Dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji,

2) Dyrektor Centrum w ciggu 7 dni od zloZenia zazalenia rozpatruje skargg,

3) Dyrektor Centrum przeprowadza postepowanie wyjasniajace i podejmuje stosowng decyzje,

4) od decyzji Dyrektora przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu prowadzgcego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 32

Stuchacz ma obowiazek:
1) uczestniczenia we wszystkich zaj¢ciach przewidzianych planem nauczania,

a) stuchacz, ktory opuscit powyzej 50% zaje¢ moze zosta¢ decyzja administracyjng skreslony
z listy stuchaczy,

b) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrum, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej moze dopusci¢ stuchacza wymienionego w podpunkcie a) do egzaminu
klasyfikacyjnego,

2) opanowania materiatu nauczania okre§lonego programem nauczania,
3) przestrzegania wyznaczonych termindw egzamindéw semestralnych,
4) przestrzegania warunkoéw korzystania na terenie placowki z telefonow komorkowych
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i innych urzadzen elektronicznych:

a)  w czasie zaj¢¢ dydaktycznych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych z wylaczeniem zaje¢, gdy dzieje si¢ to za zgoda dyrektora
lub nauczyciela w sytuacjach przez nich zaplanowanych,

b)  poza zajgciami edukacyjnymi telefon moze by¢ uzywany,

C) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej, jesli jest ona nauczycielem
prowadzacym zajgcia,

d)  wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum oraz
pozostatych stuchaczy wedhug ogoélnie przyjetych norm,

e)  szanowac dobro spolteczne, a w szczegolnosci dba¢ o mienie placowki,

f)  przestrzegac zarzadzen i zalecen Dyrektora Centrum
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§33
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki w Centrum:

1) budynek Centrum i teren szkolny sa objg¢te monitoringiem,

2) nauczyciele i inni pracownicy niebgdacy nauczycielami Centrum sg zaznajomieni z Systemem
alarmowym i zasadami postepowania po jego ogloszeniu,

3) drogi i wyjscia ewakuacyjne w budynku Centrum sg oznakowane i drozne.

Centrum podejmuje dzialania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa sieci internetowej, poprzez
instalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
niebezpiecznych tresci.

Szczegotowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki, okresla Dyrektor Centrum.

Nauczyciele na pierwszych zaj¢ciach maja obowigzek zapoznania stuchaczy z zasadami
bezpieczenstwa na terenie Centrum 1 podstawami higieny pracy umystowe;.

Za bezpieczenstwo shuchaczy podczas zaj¢¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

. W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor Centrum wdraza odrebne procedury

bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

ROZDZIAL VII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 34

Ocenianie ~ wewnagtrzszkolne ~ obejmuje  zasady  oceniania,  Kklasyfikowania

1 promowania stuchaczy w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach oraz realizowanych programoéw nauczania.

§ 35

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;



2.

4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce,
5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz szczegdlnych
uzdolnieniach stuchacza,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ formulowane przez nauczycieli — znajduja si¢ w odrebnych dokumentach,
2) ocenianie biezgce prowadzone jest w formach przyjetych w Centrum.

§ 36

Nauczanie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych realizowane jest wedtug obowigzujace;

podstawy programowej 1 programdéw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli 1 dopuszczonych
do uzytku szkolnego w danym roku szkolnym.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru (na pierwszych zajeciach edukacyjnych) informuja
shuchaczy o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

§ 37

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza.
Terminy I 1 II potrocza ustala si¢ odrgbnie na kazdy rok szkolny.
Organizacj¢ roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy

§ 38

Stuchacz konczy kwalifikacyjny kurs zawodowy egzaminem potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie.
Po zdaniu egzaminu otrzymuje dyplom uzyskania kwalifikacji w danym zawodzie.

ok wnN
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

Whiosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor Centrum oraz kazdy kolegialny organ Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego, a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

Statut Zespolu moze by¢ zmieniony albo uchylony w czgsci lub cato$ci uchwata Rady Pedagogiczne;.
Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Wyktadni przepisow Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna, w uchwale zmieniajacej, okresla, ktory paragraf, ustep, punkt czy podpunkt
zostaly zmienione, dodane, uchylone oraz $cisle okresla zmieniong lub dodang tres¢.

§ 40

Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ i zobowigza¢ Dyrektora Szkoty do ogloszenia tekstu
ujednoliconego Statutu.

. Redagowanie ujednoliconego tekstu Statutu Dyrektor Szkoty powierza powotanemu

zespolowi zadaniowemu.



§41
1. Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Krzysztofa Kluka w Rudce wchodzi w zycie z dniem 19. 12. 2023r.
2. Traci moc dotychczasowy Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zespole Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce.

Statut  Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Krzysztofa Kluka w Rudce przyjety uchwatq Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce z dnia 19.12.2023r.
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